Ho6i Soong Co 2026 dang dén rat gdn!  Binh Liéu nhirng ngay nay khong chi dep
hon, ron rang hon ma con nhw dang chér mot mua hoi that bung n6 véi tiéng hat
Soong Co, sac do San Chi, ltra trai, chg viing cao, khong gian OCOP va rat nhiéu hoat
dong hap dan khac.

bi hoi lan nay, biét ddu ban sé€ mang vé khong chi dnh dep, clip xinh ma con la cd mot
cam gidc rat thwong, rdt nhé vé Binh Liéu. Ban da chon hoat dong nao dé “must try” &
Hoi Sodng Co 2026 chwa? Comment ngay nhé!
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Propriété intellectuelle
le sport a I'offensive

Droits. Le Vietnam mise sur la propri t intellectuelle pour transformer
son industrie sportive. Avec I'explosion des d p ts de marques et la num risation
des services, le pays convertit d sormais |a passion des stades en moteur

conomique innovant.

a Journée mondiale de a
propricte  intellectuelie
(26 avnil) est placée cette
année sous e thime
“Propriété intellectaelle
etsport: prits, a par, innovans”
Soulignant Timportance de ce
théme, |'Organization mondiake
de la tellectuelle

propriété in

(OMIT) a déclaré que bes outils
ne se limitent pas 4 protéger
les créations, mais fondent fe
développement durable des
secteurs éronomiques. v
compris le spoct. Leur

p tion efficace a
pmpul\emnlndmme
A des cenfaines de
milliards de dollars,
fout en  créamt  des
ressources  pour  le
développement des
athlites, des organisations
et des entreprises
Dynamisme
vietnamien

Dans une économic du savoir
dominante, une bonne maitrise
de ces droits elargit 'cspace
aréati, booste I valeur of diffuse
ses blenfaits dans toute La société.
Le message qu'elle souhaite done
transmettre est que la passion
pour le sport ne suffit pas - i
faut la mongtiser via ces leviers
Immatérsels,

Au  Vietnam, la  propnéte
intellectuelle (Pl) dans ke sport

26 LE COURRIER

VIETNAM du 1* au 7 mai 2026

Un ballon
de la monqe
D ngluc
CTviom

témoigne d'undynamisme ot
d'une  capacité  d'innovation
remarquables. Selon

statistiques,  jusquen  avril
2006, FOffice de la propriéts
intellectuelle avait requ 14.914
demardes d'enregistrement de
marques dons ce sectear, dont
8576 émanaient d'entreprises

vietnamiens  pionniers
d’équipements
sportifs, le groupe
Dang Lux, fabricant

® expoetatenr
de  chaussures,
vétements
et articles  de
sport a  déposé
74 demandes.
Plusieurs autres

leurs madllots rest pas qu'un
Eément esthétique, mals un atout
précieux  pouvant géndrer des
revenus,

Selan FOMP, la principale source
de revenus du sport moderne ne
provient pas de la billetterie, mais.

des droits de diffusion et des
accords de licence commes

De fait, Jes milliers de
internationales déposées  dans
le cadre du systtme de Madrid
{un systtme intemational qui
facilite  lencegistrement  de
marques dans de  multiples
juridictions A travers e monde),
désignant le Vietnam comme un
acteur majeur du secteur sportif,
témoignent de T'intérét que les
marques étrangeres portent au
marché viethamsen.

v 3
Par conséquent, daprés des
experts, i est temps pour la

marques
sont  dgalement  bien
connues des corsommateurs,
comme Jogarbola, Midomax avec
la marque Kamito et Koij aver
Zocker

Par ailleurs, neuf des quatorze
équipesduChampinnatnational
de football (V-League) de la
saison znz»w ont déga déposé

se hn(\'r dans cette course, en
exploltant 1 PL pour attirer des
financements, trer profilt des
droits de diffusion télévisée et
commercialiser des souvenirs de
maniére professionnelle

Aujourdhui, le sport ne se
résume plus A Yendurance
physique,  mais  englobe

I e

4 larbitrage) pour assister les
arbitres en V-League ou encore
un logiciel d'analyse des données
biométriques des joueurs sont
autant de fruits de Yinnovation
protégés par des droits de
propriété intellectuelle.

Vers un écosystéme

Afin de valoriser efficacement
1a F1 dans Je secteur sportif au
Vietnam, FOffice de la propriété
intellectuelle (OPT) a anmoncé
s transformation,  passant
dun  organisme  purement
administratil 4 un organisme
de services innovant Dans
celte optique, I'OPT acclice la

des & 7

et

de manque, Hanok
FC, Hodng Anh Gia Lai, The
Cong Viettel, Becamex  Binh
Duong et Quy Nhon Binh Dinh.
Eltes ont compris que Je logo suz

Par exemple, des chaussures de
marathon optimisées pour
résstance 4 Vair, un systéme de
caméras VAR (assistance vidéo

de son processus
deamen des demandes, en
privilégiant  Tutilisation  de
Tintelligence artificielle pour la
recherche et la classification des
nouveaux objets de PL

L progei ¢

LOMt jouera également le
le ™ " pour

dedendra

un trempln

poue b spart

national,
Truong Trin-

ALIOWN

promouveir  des mcdﬂnp de
transfert de droits de Pl dans
o sport entre Jes institutions
de recherche ef Jes entreprises
manufacturieres.  Elle  élabore
sussi des lignes  directrices
pratiques sur l'évaluation afin
d’aider les lies & se rencantrer
plus facilement & la table des
iy .

Afin dendiguer ce fléau, FOP1
Sengage A travailler activement
aves les organismes compétents
pour instaurer un mécanismo
de réponse rapide. 11 mouera
dussl des pdriﬂhlrhlh avee les
géants du numérique (Facebook,
TikTok, Shopee, lazada. etc)
afin de bloguer efficacement les
violations de droits numériques
et la commercialisation en ligne

L'un des problémes les plus
urgents asjourd’hui et
ieration des

Grice aux efforts conyoints des
organismes de gestion et A Ia

dans r

proactive  des
clubs et des la P11

numérique.  Par exemple, des
milliards de dongs sont investis
dans Jes droits de diffusion d'un
tournoi ou d'une marque de
vidoments, pour ensuife voir
sc multiplicr les liens piratés
@ les prodults de

deviendra un m-mplm pour o
sport national, lul permettant
non seulement d'exceller en
termes  de  performances et
de médailles, mais aussi de
conatituer un moteur impartant
e d

écoulés cuverlement sur les
platelormes & e~ommerce

du 17 au 7 mai 2026

rapide et durable ik
THUY HAXYN
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THOI GIAN: Ngay 02/5/2026

NOI DUNG: Té chifc cic tran giao hiiu béng da nit dan toc
(Dao, San Chi), tao diém nhan riéng cho Ngay héi.
Pé nghi cac ddi mac ding trang phuc truyén théng
ctia dan téc theo dic trung dia phuong.

LUC LUQONG THAM GIA:
Mgi doi bong da nir dan toc xa Hai Son,
xa Pong Ngu va déi béng da nir xa Binh Liéu.
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N~/ GAC CLB VAN NGHE DEN TU THAI NGUYEN,
772 BAC NINH, BINH LIEV, %HOM NHAY, BAND NHAC
" Ket nsi - Sé chia - Bi w dam mé! "« s
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Hoi Sodng Co - Két noi van hod va du lich Xa Binh Lidu 2026
‘e 'I‘()ZNG PAO DIEN: NS POAN PANG PUC
TONG BIEN PAO: NSND MINH THONG
KICH BAN : ThRS TO PINH HIEU
NGHE S| THAM GIA CHUONG TRINH
GEMMA NGUYEN - DUONG THUAN THE VOICE - BUC LUONG - THANH TAM
V0 DOAN DHVH
MC GIANG THAO - QUANG CONG .
NGHE NHAN SAN CHI VA NHAN DAN XA BINH LIEU

Kbuw du lich sinh thai thae Khe Vin

Xa Binh Liéu, tinh Quéang Ninh
THU BAY | 20:00 NGAY 02.05.2026




PEi NWET

N&thnﬁa&bﬁm[a

| HOI soonc. co 2026 GE¥

NOI DUNG:

THOI GIAN: . |B Dung 24 gian hang dé gidi thigu va bin
B4t dau tur . bIA DIEM: #  san pham OCOP , néng san, hé trg
3 0 / 4 1  Khuon viéen : du lich Binh Liéu, trung bay gidi thiéu

ot L Khu du lich khong gian van hoa dan téc San Chi,
dén hét il thic Khe.V o 4 td chiic cac hoat dong trai nghiém

03/5/2026 van héa Sén Chi (gia banh day,
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To Chu'C thanh cong G1a1 chay phong trao H01 Soong co xa Binh L1eu ndm 2026



Sang 25/4, tai xa Binh Liéu, UBND xa Binh Liéu da t6 chwc thanh céng Giai chay
phong trao Hoi Soong co ndm 2026. Giai ddu da thu hut gan 400 van déng vién (VDV)
dén tlr cdc co quan, don vi, treong hoc va cac thon trén dia ban va cac CLB trong va
ngoai tinh tham gia tranh tai.

Du gidi c6 cac dong chi: Nguyén Thé Minh - Tinh Gy vién, Bi thw Dang ty, Chu
tich HDND x&; Mac Ngoc Diép, Phd Bi thw Thwong trwe Dang ty xa, cuing dong dao
can bd, nhan dan va cac c6 dong vién.

Giai chay phong trao Hoi Soong co la hoat dong thé thao y nghia, khong chi tao
san choi lanh manh, thuc ddy phong trao “Toan dan rén luyén than thé theo gwong
Bac H6 vi dai” ma con gop phan quang bd, lan toéa nét dep van hoa truyén thong cta
dia phwong. Véi tinh than thé thao doan két, cao thwong, thu hit sy ¢6 vii nong nhiét
ctia khan gia.

Sau mot thoi gian tranh tai s6i n6i, Ban T6 chire da trao nhat toan doan cho
d6i Cam Pha; nhi toan doan cho i Mong Dwong va ba toan doan cho d6i Trwdong
THPT Binh Liéu. Ngoai ra, BTC con trao gidi nhdt, nhi, ba cho cac c4 nhan va tap thé
xudt sdc.

Sy thanh céng cta Gidi chay phong trao Hoi Sodng co ndm 2026 khdng dinh
strc sOng ctia phong trao thé duc thé thao trén dja ban xa Binh Liéu, tao déng lwc tinh
than dé can bo, nhan dan dia phwong tiép tuc thi dua lao dong, san xudt, xay dwng qué
hwong ngay cang phat trién.

Hoang Gai - Phan Tam - Vi Bdng

BINH LIEU nm 2025

r 2S5 Ilmng Jd mdm
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Cu Toai va bai then Lap xuan

Qi trom via! Tan 100 tudi réi ma cu van ctr minh man, khdng nhu ai d6 méi 36 tudi ma cai dién thoai & trén tay roi
ma van clr mang cac con zai con géi sa sa: Ching may dap dién thoai tao di dau roi =

Lau nay bai lap xuan qua ngu&i no ngurdi kia nén 1o khi thi bi sai, khi thi bi nham khé no sang khé kia. Hém nay
tdi 1én B&c Kan hop thi gap cu Toai, tranh thi luc nghi ngoi, t6i tranh th héi cu vé bai lap xuén. Gii oi! Cu nhé
khong sét tir nao, t6i chép lai rdi xin cu chir ky dé luru niém.









Ra doi dang gior dwore Thai Dwong tinh quan chiéu nén da dwoc nhirng 4 lan xudt ngoai: 2 lan
di Phap, 11an di Monaco va 1 lan di Lao. Tuy nhién ciing suyt tirng & lai Phdp hodc bi cwa d6i
ra vi qua kho dé€ c6 thé 1én dwoc mdy bay @ ©
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DIMAKCHE 26 - LUNDI 27 AVEIL 2025

HO CHI MINHVILLE NEA TRANG
[VIFYNAM) - envoyie spéciale

JULIETTE GARNIER

VACARME DESMETIERS ATISSER

Dés la fin
de 2025, le
Vietnam devient
le premier
fournisseur
de vétements
aux Etats-Unis

«La jeune
génération
sedétourne
du travail
en usine»

PHUONG DO
porte-parole de Far
Labor Assodation

située & 'onest de Nha Trang, au Viewnam, 1€ 27 MATS, 4w R POK L Uonot

PLEIN CADRE

AuVietnam, lI'industrie
textile dit mercia Trump

Unan aprés la mise en place de nouveaux tarifs douaniers par
les Etats-Unis, lesfabricants vietnamiens de vétements
et de chaussures de sport exportent plus que jamais

«La jeune
génération
se détourne
du travail
en usine»

PHUONG DO
ports-parcle de Fal
Lator Assocation
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le nouveau levier conomique

DOSSIER
Mois des ouvriers :
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une tradition unique des 0 Du
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Lagr ce intemporelle des pagodes
et tours Cham  Khanh Ho

DECOUVERTE

Saison enchant e des papillons et des lucioles
au Parc national de Cuc Phuong
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CULTURE 129
A Lausanne, les indociles créations d’art brut

Trois cents ceuvres exposées remontent l'histoire singuliere de ce courant né dans le milieu asilaire suisse

BALRAN ML |

«Sans titre» (entre 1046 of 1947), d'Alcise Corbasz, o

SLLWT U L



VU PAR MILLION s CASTOON NG FOR PEACE
CHARLESTIT AU ETRTE-UNIS.

_A’P“'
S U Oy

- a o el bl Bt—

VU PAR DILEM ectiey ~ CARTOONING FOR PEACE |

PES TiES UUFEANT LE PiNEE
PE LA FEESSE A WASHINGTON




msztéscmows&

C'.é"f “"* oi!



TRUNP VBT ALER CHERHR
LVRANMUM €N 1RAW




10 MAI av 19
68 awenue d'Italie 75013 Powisy

La Fille aunx
flewwrs

est un filwy novd-covéenw
realise evw 1972

adapte de Vuw des Cing
grands opéras
revolulionnacires

(ewvcoréen 5T S F7t=)
suw le theme de lov
revolution covéenne.
Selow des sources
officielles de lov Covée
dw Novd, le fillmvav éte
écrit powr les

premier président duw
pays;, Kinv Il-sung

Alarm im Kasperletheater

U olseaunw mystériewx et colove; unw
petit lutin cowrageuy, une petile
grenowille et le rondouwilloawds
Mowsiewr Hiver.

Ces personnages; powmi-tomnt daunties,
ont valuw ouv studio-DEFA de Dresde
une renommée internationale. tw
voyage dang un monde magique et
fantoutique.

Reponse Dome DEMISCAULT 06 40 11 52 81



*
LES AVENTURES DE

ZINZIN

LE TEMPS




VU PAR URBS (rrance) CARTOONING FOR PEACE

(\peaitie : & GﬂN&D BAZAK

e

N I
LB




Faire progresser ma candidature sans standardiser
de C PETIT

La standardisation tue l'authenticité. La personnalisation prend du temps. L'équilibre
existe.

Vous créez un CV et une lettre universels. Vous les envoyez partout. Vous n'obtenez
aucune réponse. Vous pensez que le volume compense la qualité. Erreur !

Vous personnalisez chaque mot de chaque candidature. Vous passez 4 heures par
dossier. Vous envoyez 2 candidatures par semaine. Vous manquez des opportunités
par lenteur.

La solution se trouve entre les 2.

Créez 3 versions de votre CV. Une pour chaque type de poste visé. Commercial terrain.
Responsable développement. Chef de projet. Chaque version met en avant les
compétences dédiées. Vous adaptez, vous ne recommencez pas a z€ro.

Structurez votre lettre en blocs modulaires. Un paragraphe sur votre parcours. Un
autre sur vos compétences clés. Un dernier sur votre motivation. Vous gardez les 2
premiers. Vous personnalisez uniquement le 3e selon I'entreprise.

Préparez des phrases d'accroche interchangeables. 10 premiéres phrases efficaces. Vous
choisissez celle qui correspond au contexte. Vous ne réinventez pas l'introduction a
chaque fois.

Constituez une bibliotheéque d'exemples concrets. 15 réalisations chiffrées de votre
parcours. Sélectionnez les 3 plus pertinentes pour chaque candidature. Vous disposez
du matériau sans chercher pendant des heures.

Identifiez les éléments obligatoires a personnaliser. Le nom de I'entreprise. La raison
précise de votre intérét. Le lien entre vos compétences et les besoins spécifiques. Trois
points personnalisés suffisent a montrer votre sérieux.

Automatisez ce qui peut I'étre. Un fichier avec vos coordonnées formatées. Un dossier
avec vos documents a jour. Des templates de noms de fichiers. Vous gagnez 15 minutes
par candidature.

Créez des variantes selon la taille d'entreprise. Un paragraphe pour les PME. Un
paragraphe pour les grands groupes. Un paragraphe pour les start-ups. Vous adaptez le
ton sans reécrire.

Gardez un document de veille par secteur. Notez les tendances du moment. Insérez
une phrase sur l'actualité du secteur dans vos lettres. Cette touche montre que vous
suivez le marché.

Variez vos formulations mais gardez votre structure. Changez les mots et conservez
l'organisation. Le recruteur trouve rapidement l'information. Votre candidature reste
lisible.

Testez vos versions. Envoyez la version A a 10 entreprises ; la version B a 10 autres.
Mesurez le taux de réponse. Gardez ce qui fonctionne.



Fixez-vous un temps limite par candidature. 45 minutes maximum. Vous personnalisez
dans ce cadre. Au-dela, le temps investi ne se traduit pas en résultats proportionnels.
Réutilisez intelligemment. Vous avez rédigé une excellente phrase pour une
candidature. Vous la stockez. Réemployez la ailleurs si elle convient. Capitaliser n'est
pas tricher.

Acceptez le bon plutét que le parfait. Une candidature personnalisée a quatre-vingts
pour cent envoyée aujourd'hui bat une candidature parfaite envoyée dans trois jours.

Faire progresser ma candidature

sans tout standardiser

La standardisation intelligente + |a personnalisation ciblée = efficacite maximale

CE QU'ON STANDARDISE CE QU'ON PERSONNALISE

® 3 versions de CV
Ung par type de poste visé : terrain, développemant, projet

® Blocs modulaires de lettre

Parcours + compétences fixes, motivation personnalisée

® Bibliothéque d'exemples
15 réaksations chiffrées : sélectionner les 3 pertinentes

® Phrases d'accroche prétes
10 iIntroductons efficaces 3 cholsir selon le contexte

® Automatisation des process
Fichiers coordonnées, templates noms, dossiers 3 |our

® Variantes selon taille
Un paragraphe PME, un grand groupe, un start-up

@ Nom de I'entreprise
Obligatoire : montrer que vous save2 ol vous postulez

@ Raison de votre intérét

Le lien préas entre vos objectifs et catte entreprise

® Compétences vs besoins
Adapter les 3 exemples choisis aux enjeux spécifiques

® Actualité du secteur
Une phrase sur es tendances : vous suive le marché

® Ton selon entreprise
Varier les formul ations, garder |3 structure lisible

@ Tests et ajustements
Mesurer taux de réponse. garder ce qui fonctiorne

FEGLE D'OR : 45 minutes maximum par candidature. Le bon 3 80% envoyé aujourd'hul
bat le parfart envoyé dans 3 jours. Acceptaz e bon 3ssez plutdt que le parfait.




