
 

 
 
 
 
 
Hội Soóng Cọ 2026 đang đến rất gần! Bình Liêu những ngày này không chỉ đẹp 
hơn, rộn ràng hơn mà còn như đang chờ một mùa hội thật bùng nổ với tiếng hát 
Soóng Cọ, sắc áo Sán Chỉ, lửa trại, chợ vùng cao, không gian OCOP và rất nhiều hoạt 
động hấp dẫn khác. 
Đi hội lần này, biết đâu bạn sẽ mang về không chỉ ảnh đẹp, clip xinh mà còn là cả một 
cảm giác rất thương, rất nhớ về Bình Liêu. Bạn đã chọn hoạt động nào để “must try” ở 
Hội Soóng Cọ 2026 chưa? Comment ngay nhé!  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

UNE ÉQUIPE D’EXCEPTION 
To Hieu à BINH LIEU et XUAN BACH à l’université de Thai Nguyen et à Lang Son 
 
 



 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



 



 



 



 

 



 



 

 
Tổ chức thành công Giải chạy phong trào Hội Soóng cọ xã Bình Liêu năm 2026 
  



 
           Sáng 25/4, tại xã Bình Liêu, UBND xã Bình Liêu đã tổ chức thành công Giải chạy 
phong trào Hội Soóng cọ năm 2026. Giải đấu đã thu hút gần 400 vận động viên (VĐV) 
đến từ các cơ quan, đơn vị, trường học và các thôn trên địa bàn và các CLB trong và 
ngoài tỉnh tham gia tranh tài.  
            Dự giải có các đồng chí: Nguyễn Thế Minh - Tỉnh ủy viên, Bí thư Đảng ủy, Chủ 
tịch HĐND xã; Mạc Ngọc Điệp, Phó Bí thư Thường trực Đảng ủy xã, cùng đông đảo 
cán bộ, nhân dân và các cổ động viên.  
            Giải chạy phong trào Hội Soóng cọ là hoạt động thể thao ý nghĩa, không chỉ tạo 
sân chơi lành mạnh, thúc đẩy phong trào “Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương 
Bác Hồ vĩ đại” mà còn góp phần quảng bá, lan tỏa nét đẹp văn hóa truyền thống của 
địa phương. Với tinh thần thể thao đoàn kết, cao thượng, thu hút sự cổ vũ nồng nhiệt 
của khán giả.  
             Sau một thời gian tranh tài sôi nổi, Ban Tổ chức đã trao nhất toàn đoàn cho 
đội Cẩm Phả; nhì toàn đoàn cho đội Mông Dương và ba toàn đoàn cho đội Trường 
THPT Bình Liêu. Ngoài ra, BTC còn trao giải nhất, nhì, ba cho các cá nhân và tập thể 
xuất sắc.  
              Sự thành công của Giải chạy phong trào Hội Soóng cọ năm 2026 khẳng định 
sức sống của phong trào thể dục thể thao trên địa bàn xã Bình Liêu, tạo động lực tinh 
thần để cán bộ, nhân dân địa phương tiếp tục thi đua lao động, sản xuất, xây dựng quê 
hương ngày càng phát triển.  
 Hoàng Gái – Phan Tâm – Vi Bằng 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
Cụ Toại và bài then Lập xuân 
Ôi trộm vía! Tận 100 tuổi rồi mà cụ vẫn cứ minh mẫn, không như ai đó mới 36 tuổi mà cái điện thoại ở trên tay rồi 
mà vẫn cứ mắng các con zai con gái sa sả: Chúng mày đáp điện thoại tao đi đâu rồi 😎 
Lâu nay bài lập xuân qua người nọ người kia nên lời khi thì bị sai, khi thì bị nhầm khổ nọ sang khổ kia. Hôm nay 
tôi lên Bắc Kan họp thì gặp cụ Toại, tranh thủ lúc nghỉ ngơi, tôi tranh thủ hỏi cụ về bài lập xuân. Giời ơi! Cụ nhớ 
không sót từ nào, tôi chép lại rồi xin cụ chữ ký để lưu niệm.



 



 

 



 

 
Ra đời đúng giờ được Thái Dương tinh quân chiếu nên đã được những 4 lần xuất ngoại: 2 lần 
đi Pháp, 1 lần đi Monaco và 1 lần đi Lào. Tuy nhiên cũng suýt từng ở lại Pháp hoặc bị cưa đôi 
ra vì quá khổ để có thể lên được máy bay 😮 💨 

 
 
 
 
 



 

 



 



 

 
 



 
 

À Salvador de Bahia Anderson Argolo s’enhardie 
 
 
 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 



 

 



 



 



 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Faire progresser ma candidature sans standardiser 

de C PETIT 
 
La standardisation tue l'authenticité. La personnalisation prend du temps. L'équilibre 
existe. 
Vous créez un CV et une lettre universels. Vous les envoyez partout. Vous n'obtenez 
aucune réponse. Vous pensez que le volume compense la qualité. Erreur ! 
Vous personnalisez chaque mot de chaque candidature. Vous passez 4 heures par 
dossier. Vous envoyez 2 candidatures par semaine. Vous manquez des opportunités 
par lenteur. 
La solution se trouve entre les 2. 
Créez 3 versions de votre CV. Une pour chaque type de poste visé. Commercial terrain. 
Responsable développement. Chef de projet. Chaque version met en avant les 
compétences dédiées. Vous adaptez, vous ne recommencez pas à zéro. 
Structurez votre lettre en blocs modulaires. Un paragraphe sur votre parcours. Un 
autre sur vos compétences clés. Un dernier sur votre motivation. Vous gardez les 2 
premiers. Vous personnalisez uniquement le 3e selon l'entreprise. 
Préparez des phrases d'accroche interchangeables. 10 premières phrases efficaces. Vous 
choisissez celle qui correspond au contexte. Vous ne réinventez pas l'introduction à 
chaque fois. 
Constituez une bibliothèque d'exemples concrets. 15 réalisations chiffrées de votre 
parcours. Sélectionnez les 3 plus pertinentes pour chaque candidature. Vous disposez 
du matériau sans chercher pendant des heures. 
Identifiez les éléments obligatoires à personnaliser. Le nom de l'entreprise. La raison 
précise de votre intérêt. Le lien entre vos compétences et les besoins spécifiques. Trois 
points personnalisés suffisent à montrer votre sérieux. 
Automatisez ce qui peut l'être. Un fichier avec vos coordonnées formatées. Un dossier 
avec vos documents à jour. Des templates de noms de fichiers. Vous gagnez 15 minutes 
par candidature. 
Créez des variantes selon la taille d'entreprise. Un paragraphe pour les PME. Un 
paragraphe pour les grands groupes. Un paragraphe pour les start-ups. Vous adaptez le 
ton sans réécrire. 
Gardez un document de veille par secteur. Notez les tendances du moment. Insérez 
une phrase sur l'actualité du secteur dans vos lettres. Cette touche montre que vous 
suivez le marché. 
Variez vos formulations mais gardez votre structure. Changez les mots et conservez 
l'organisation. Le recruteur trouve rapidement l'information. Votre candidature reste 
lisible. 
Testez vos versions. Envoyez la version A à 10 entreprises ; la version B à 10 autres. 
Mesurez le taux de réponse. Gardez ce qui fonctionne. 



 
Fixez-vous un temps limite par candidature. 45 minutes maximum. Vous personnalisez 
dans ce cadre. Au-delà, le temps investi ne se traduit pas en résultats proportionnels. 
Réutilisez intelligemment. Vous avez rédigé une excellente phrase pour une 
candidature. Vous la stockez. Réemployez la ailleurs si elle convient. Capitaliser n'est 
pas tricher. 
Acceptez le bon plutôt que le parfait. Une candidature personnalisée à quatre-vingts 
pour cent envoyée aujourd'hui bat une candidature parfaite envoyée dans trois jours. 
 
 
 
 
 
 
 

 


